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ПАСПОРТ 

 Программы развития МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище 

Дятьковского района 

 

Наименование программы  Программа развития  МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» 

с. Слободище Дятьковского района на 2024-2026 

годы 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

 

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 29.05.2015 № 996-р. 

 

3. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 

№ Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой 

программы "Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших 

выдающиеся способности"». 

 

4. Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования (ФГОС ДО). 

 

5. Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования, утвержденный 

приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

 

6. Письмо Минпросвещения России от 07.06.2019 № 07-

3760. 

 

7. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07.  

 

8. Устав МБДОУ ДС КВ «Колокольчик»  с. Слободище 

Дятьковского района. 

9. Окончание срока реализации предыдущей Программы 

развития 2022-2024г. 

Сведения о разработчиках 

программы развития 

Ответственные: Шилкина Тамара Станиславовна, 

заведующий МБДОУ  ДС КВ «Колокольчик» с. 

Слободище Дятьковского района; 

Витюгова Екатерина Сергеевна - старший воспитатель. 
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Рабочая группа в составе, утвержденном приказом 

МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище 

Дятьковского района от 23.11.2023г. № 70 

Назначение Программы развития  Программа развития предназначена для определения 

перспективных направлений развития МБДОУ ДС КВ  

«Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района на 

основе анализа работы ОУ за предыдущий период. В ней 

отражены тенденции изменений, охарактеризованы 

главные направления обновления содержания 

образования и организации воспитания, управление 

дошкольным учреждением на основе инновационных 

процессов. 

Сроки реализации программы 

развития  

Программа реализуется в один этап с 2024 года по 2026 

годы. 

Цели реализации Программы 

развития 

1.Повышение  доступности и качества образовательных 

услуг в организации, с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

2. Модернизация материально-технической базы 

организации, цифровизация образовательной 

деятельности. 

3. Повышение безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

Комплексные задачи Программы 

развития 

 

1. Обеспечение преемственности основных 

образовательных программ дошкольного образования и 

начального образования. 

2. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

3. Обеспечение эффективного, результативного 

функционирования и постоянного роста 

профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФОП ДО. 

4. Модернизация развивающей предметно-

пространственной среды и материально-технической 

базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении 

детей и работников, посетителей. 

6. Создание условий для полноценного сотрудничества с 

социальными партнерами для разностороннего развития 

детей. 

7. Удовлетворение потребности родителей (законных 

представителей) в услугах дошкольного образования  и 
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создание равных возможностей его получения для всех 

слоев населения. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Объем бюджетных ассигнований 

на реализацию программы 

развития 

Общий объем средств, предусмотренных на 

реализацию Программы развития МБДОУ ДСКВ 

«Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района- 

29 393 618,28 рублей. 

2024 год –  9 797 872,76 рублей  

2025 год –  9 797 872,76 рублей 

2026 год –  9 797 872,76 рублей 

Ожидаемые результаты  

реализации Программы развития 

ДОУ 

Реализация Программы развития  позволит обеспечить: 

   - Высокий процент выпускников организации, 

успешно прошедших адаптацию в первом классе школы. 

2024  год – 100% 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

  - Внедрение  и эффективного  использования  

цифровых технологий в работе организации, в том числе 

документообороте, обучении и воспитании. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

 - Создание  современной  комфортной  развивающей  

предметно-пространственной среды  и обучающего 

пространства в соответствии с требованиями 

законодательства РФ. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
 

-Повышение  профессиональной  компетентности 

педагогов, в том числе в области овладения 

инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
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- Доступность дошкольного образования для детей 

старше 3-х лет:  

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
 

- Соотношение средней заработной платы 

педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений и средней заработной 

платы в сфере общего образования в регионе: 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

-Оздоровление воспитанников  ДОУ путем улучшения 

качества питания: 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

- Доля воспитанников ставших призерами в конкурсах 

различного уровня:  

2024  год –17 % 

2025 год – 20% 

2026 год – 20% 

 

- Доля граждан, получивших выплаты компенсации 

части родительской платы за содержание ребенка в 

дошкольных  образовательных учреждениях по 

обращению: 

2024 год – 100 %; 

2025 год – 100 %. 

2026 год – 100 %; 

 

- доля граждан, получивших меры социальной 

поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг, 

работающих в сельской местности или поселках 

городского типа на территории Брянской области по 

обращению: 

2024 год - 100%. 

         2025 год - 100% 

2026 год - 100% 
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1. Информационная справка 

 

Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется 

собственная территория для прогулок, 6 обустроенных прогулочных веранд, игровое и 

спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее 

озеленение, наличие отдельной спортивной площадки, огорода для организации 

хозяйственного труда детей. 

Материально-техническая база организации. Имеется кабинет заведующего, 

методический кабинет, кабинет учителя - логопеда, музыкально - спортивный зал,6 

групповых комнат, медицинский блок (кабинет медсестры, процедурная, изолятор),  

пищеблок, прачечная, подсобные кладовые. 

 

Дата основания 1978 год  

Тип образовательной организации 

Дошкольная образовательная 

организация  

Вид образовательной организации Детский сад комбинированного вида  

Полное наименование муниципального 

автономного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

 образовательное учреждение детский сад 

 комбинированного вида "Колокольчик " с. 

Слободище Дятьковского района 

Сокращенное наименование   

МБДОУ ДСКВ "Колокольчик" с. Слободище 

Дятьковского района 

Юридический  и почтовый адрес     

242621,Брянская область,  Дятьковский 

район, с. Слободище, ул. Гагарина, дом 

27   

               

Телефон/факс 8(4833) 4-61-00   

Устав муниципального бюджетного 

учреждения, дата, № регистрации 

 

Утверждён Приказом ОО администрации 

Дятьковского района  

№ 710 от 15 декабря 2015 года   

        

Учредитель Администрация  Дятьковского района 

Официальный сайт slkolokolchik.ucoz.com 

Адрес электронной почты slkolokolchik.detskiisad@yandex.ru 

Ф.И.О. руководителя 

  Шилкина Тамара Станиславовна 

Режим  и график работы  

 

 

 

 

 

 

5- дневная рабочая неделя 

Выходные дни – суббота, воскресенье, 

праздничные дни РФ. 

– 10,5 часов  - с 07.15 ч  до 17.45 ч 

с понедельника по пятницу  

(кроме выходных и праздничных дней) 

http://slkolokolchik.ucoz.com/
mailto:slkolokolchik.detskiisad@yandex.ru
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Списочный состав 

 

Количество групп 

 

 

 

Всего – 68 детей: от 1 года  до 3 лет – 11 детей, 

от 3 лет до 8 лет – 57 ребенок. 

Функционируют 3 группы:  1группа раннего 

возраста, 2 дошкольные группы, в том числе 1 

группа комбинированной  направленности. 
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2.Характеристика текущего состояния МБДОУ ДСКВ «Колокольчик»  

 с. Слободище Дятьковского района 
 

2.1. Анализ состояния социальной среды, характеристика семей 
    

Для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и 

доходов, высокие требования к образованию, большое желание дать ребенку хорошее 

образование. 

Сотрудничество семьи и МБДОУ предусматривает «прозрачность» всего 

образовательно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информируем 

родителей о содержании, формах и методах работы с детьми. В работе с родителями мы 

используем много разных форм, которые сближают педагога и родителей, приближают 

семью к саду, помогают определить оптимальные пути воздействия в воспитательном 

влиянии на ребенка.   Родители прислушиваются к мнению педагогов и реализуют их 

советы в воспитании детей. Родители имеют возможность присутствовать на занятиях, 

принимать участие на занятиях и других мероприятий МБДОУ, вносить предложения по 

совершенствованию образовательного процесса. 

Согласно, анкетированию  родителей было выявлено, что  большинство  из них 

имеют полное представление о дошкольном  учреждении, задачах образовательно-

воспитательного процесса и положительно отзываются о его  деятельности. Но,  при 

ведении банка данных о семьях нашего учреждения,  определили, что 71% из общего 

числа составляют молодые семьи; поэтому возрастает роль дошкольного учреждения в 

педагогическом просвещении молодых родителей. 

Удовлетворенность  родителей качеством предоставляемых образовательных услуг  

за  прошедший период  составила  96%. 

Вся работа МБДОУ строится на установлении партнерских отношений с семьей 

каждого воспитанника, объединении  усилий для развития и воспитания детей, создании 

атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки. Но, остается 

проблемой привлечь родителей к активному участию  в образовательном процессе. Эту 

проблему будем продолжать решать с помощью современных нетрадиционных форм работы 

дошкольного учреждения и семьи. Для этого необходимо продолжать совершенствовать систему 

партнерского сотрудничества с родителями воспитанников. 

 

Указом Президента Российской Федерации В.В.Путина от 27 июня 2022 года №401 

2023 год объявлен Годом педагога и наставника. Миссия Года – признание особого 

статуса педагогических работников, в том числе, выполняющих наставническую 

деятельность.  

Общее количество работников МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище 

Дятьковского района составляет 20 человек, в том числе педагогических и руководящих 

работников – 9 (- 1 человек к уровню прошлого года)  

Имеют высшее профессиональное образование  - 5 (55,5%) работника. 

Имеют   высшую квалификационную категорию -8 педагогов (100%)  

К сожалению, и средний возраст педагогов ДОУ растет и составляет  50,4 лет. 

Кадровая проблема на сегодняшний день остаётся острой. Поэтому одной из 

главных задач ДОУ является привлечение молодых специалистов.  

Количество молодых специалистов, приступивших к работе в ДОУ  

за период с 2019  по 2023 годы  к сожалению нет. 
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3. Анализ проблемы, на решение которой направлена Программа 

развития МБДОУ ДС КВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского 

района 

 

Необходимость разработки программы развития ДОУ на период 2024-

2026 годов обусловлена важностью целей развития образования и 

сложностями социально-экономической ситуации этого периода в 

Российской Федерации. Поэтому стратегическая цель государственной 

политики в области образования – повышение доступности качественного 

образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям  общества и каждого гражданина 

остается неизменной на повестке дня.  

Основной целью образовательной политики в сфере дошкольного 

образования является обеспечение гарантий доступного и качественного 

дошкольного образования, обеспечивающего равные стартовые условия для 

последующего успешного обучения ребенка в школе. 

Реализация основных направлений развития системы дошкольного 

образования невозможна без ключевых общесистемных изменений в 

дошкольном учреждении. Содержание образования сегодня направлено не 

только на приобретение знаний воспитанниками, но и на развитие личности, 

где ребёнок выступает как субъект разнообразных видов детской 

деятельности в условиях самореализации в окружающем мире, развитие его 

познавательных и созидательных способностей. Ориентация на ребёнка и его 

потребности, создание в дошкольном учреждении условий, обеспечивающих 

гармоническое развитие личности каждого ребёнка и сотрудника, мотивация 

на эффективную деятельность – такова суть педагогического процесса.  

 

3.1. Дошкольное образование: по общеобразовательной программе. 

         Дошкольное образование должно быть направлено на формирование 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей дошкольного возраста. Образовательные программы 

дошкольного образования должны обеспечить разностороннее развитие 

детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода и специфичных  для детей 

дошкольного возраста видов деятельности. Со вступлением в силу 
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Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012  N 273-ФЗ дошкольное образование стало первой ступенью 

общего образования. 

        Напомню, что в 2022 году были приняты поправки в Федеральный Закон 

«Об образовании в Российской Федерации», которые вступают в действие с 1 

сентября 2023 года. С нового учебного года внедряется Федеральные 

образовательные программы (ФОПы). 

Реализуются  1 специальная образовательная программа коррекционной 

направленности: 

  «Коррекционное обучение и воспитание детей с общим недоразвитием 

речи» Т.Филичевой, Г.Чиркиной. 

 В МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района 

работают: административный персонал – 1 заведующий, 8 педагогов, из них 

5 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 

учитель-логопед и 11 человек обслуживающего персонала.  

   В ДОУ работают высококвалифицированные педагоги в количестве 8 

человек, постоянно повышающие свою профессиональную компетентность. 

Средняя заработная плата педагогических работников ДОУ 

соответствует средней заработной плате в сфере общего образования в 

регионе. 

 В МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района 

имеется доступ к сети Интернет,  официальный сайт, в целях обеспечения  

быстрого и своевременного предоставления  и получения информации 

широко используются услуги электронной почты. 

 В ДОУ функционирует 1 группа комбинированной направленности для 

детей, имеющих нарушения в речи (в ней 9 детей). В ДОУ 1 ребёнок 

инвалид.   Число дошкольников, отнесенных к I группе здоровья (здоровые 

дети), составило 33 (49%), II группе здоровья (дети имеют функциональные 

отклонения) насчитывает 34 (50%), III группе здоровья (имеют хронические 

заболевания) составляет 0 (0%), 4 группе - 0 детей (0 %), к V группе 

(инвалид)- 1 ребёнок (1%) 

 МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района 

учреждения подключено к системе дистанционного радиомониторинга по 

подаче сигнала о срабатывании пожарной сигнализации на пульт пожарной 

части и обеспечено первичными средствами пожаротушения на 100%. В 

ДОУ разработаны мероприятия по усилению мер пожарной безопасности на 

2023-2024 учебный год, проводятся противопожарные инструктажи с 

работниками, тренировки по отработке планов эвакуации, имеются 

поэтажные схемы эвакуации людей на случай пожара. Создана добровольная 

пожарная дружина. Проведена огнезащитная обработка кровли. 

 В детском саду имеется кнопка экстренного вызова с выводом в 

помещение дежурной части, работающая в круглосуточном режиме.  
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 В ДОУ установлены камеры видеонаблюдения, в количестве 3 штук.  В 

МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района 

организован пропускной режим доступа граждан и транспорта на 

территорию учреждения. Ведутся журналы регистрации посторонних лиц, 

посещающих учреждения и регистрация транспорта. Разработано и 

утверждено Положение о пропускном режиме, пост дежурных обеспечен 

номерами телефонов экстренных служб. Территория ДОУ имеет ограждение. 

         
 3.2 Оценка  деятельности  предоставляемых образовательных 

услуг гражданами 
     В соответствии с итогами проведённого анкетирования родителей  

воспитанников удовлетворенность услугами ДОУ составляет в среднем 98 %. 

С целью развития системы оценки деятельности  предоставляемых 

образовательных услуг администрацией   ДОУ  проводятся мониторинги, 

отслеживающие качество предоставляемой услуги.  

Информационная прозрачность системы образования МБДОУ ДСКВ 

«Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района обеспечивается  

следующим образом: 

- МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района 

имеет доступ к сети Интернет и официальный сайт с размещённой 

информацией; 

- при ДОУ работает «горячая линия» (4-61-00), по которой можно 

получить всю необходимую информацию; 

- на портале Виртуальная школа ведется электронная очередность,    

тем самым обеспечивается доступ  к информации родителям (законным 

представителям) воспитанников. 

-  в целях обеспечения  быстрого и своевременного предоставления  и 

получения информации широко используются услуги электронной почты. 

- работает информационно коммуникационная платформа «Сферум»  

(В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273- ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», в целях реализации проекта 

«Цифровая образовательная среда».) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

                              4. Цели и задачи Программы развития 

  

Цель программы:  
1. Повышение доступности и качества образовательных услуг в организации, 

с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

 

2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация 

образовательной деятельности. 

 

3. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической 

защищенности объектов организации. 

 

Задачи программы: 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ 

дошкольного образования и начального образования. 

2. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности стабильного 

коллектива в соответствии с требованиями ФОП. 

4. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды и 

материально-технической базы организации. 

5. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, 

посетителей. 

6. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными 

партнерами для разностороннего развития детей. 

7. Удовлетворение потребности родителей (законных представителей) в 

услугах дошкольного образования  и создание равных возможностей его 

получения для всех слоев населения. 
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             5. Ожидаемые результаты Программы развития 

 
1. Совершенствование образовательной и воспитательной деятельности детского сада 

через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими 

целостное развитие ребенка - дошкольника.  

2. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников детского сада 

требованиям ФОП дошкольного образования. 

3. Укрепление здоровья детей и развитие физических качеств дошкольников. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение 

спектра дополнительных образовательных услуг для детей и родителей. 

5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными технологиями за счет прохождения 

повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

профессиональных мероприятиях. 

6. Создание современной комфортной развивающей предметно – пространственной 

среды и обучающего пространства. 

7. Усиление комплексной безопасности учреждения через реализацию 

организационных мероприятий, практическую готовность и обеспечение ДОУ 

техническими средствами. 

8. Расширение образовательного пространства путем взаимодействия  с социальными 

партнерами, формирование положительного имиджаДОУ в местной социуме. 

 

Реализация Программы развития  позволит обеспечить: 

 

соотношение средней заработной платы педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений и средней заработной платы в 

сфере общего образования в регионе: 

   2024год- 100% 

2025год-100 % 

   2026 год -100 % 

доступность дошкольного образования для детей старше 3-х лет: 

  2024год- 100% 

2025год-100 % 

   2026 год -100 % 

  

   - Высокий процент выпускников организации, успешно прошедших 

адаптацию в первом классе школы. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

  - Внедрение  и эффективного  использования  цифровых технологий в 

работе организации, в том числе документообороте, обучении и воспитании. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
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 - Создание  современной  комфортной  развивающей  предметно-

пространственной среды  и обучающего пространства в соответствии с 

требованиями законодательства РФ. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
 

-Повышение  профессиональной  компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и 

переподготовки работников, участия в региональных и федеральных 

профессиональных мероприятиях. 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
 

- Доступность дошкольного образования:  

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 
 

 

-Оздоровление воспитанников  ДОУ путем улучшения качества питания: 

2024  год – 100 % 

2025 год – 100% 

2026 год – 100% 

 

- Доля обучающихся ставших призерами в конкурсах различного уровня:  

2024  год –17 % 

2025 год – 20% 

2026 год – 20% 

 

- Доля граждан, получивших выплаты компенсации части родительской 

платы за содержание ребенка в дошкольных  образовательных учреждениях 

по обращению: 

2024 год – 100 %; 

2025 год – 100 %. 

2026 год – 100 %; 
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6. Сроки реализации программы 

 

Программа развития МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище 

Дятьковского района реализуется в 1 этап на срок  2024-2026 годы. 

 

7. Ресурсное обеспечение мероприятий программы 

 

 Финансирование программы осуществляется за счет средств 

областного и местного бюджета, а так же возможно привлечение различных 

уровней бюджета. 

 Мероприятия программы  подлежат уточнению по объемам 

ассигнований, предусмотренных в местном бюджете на соответствующие 

годы, с учетом возможности доходной части бюджетов. 

 

Источник 

финансирования 

Финансовые 

средства 

всего 

(тыс. руб.) 

2024 г. 

(тыс. руб.) 

2025 г. 

(тыс. руб.) 

2026 г. 

(тыс. руб.) 

Местный  

бюджет 
3 977 672,28 

1 325 890,76 1 325 890,76 1 325 890,76 

Областной 

бюджет 
25 415 946 8 471 982 

8 471 982 

8 471 982 

 

МБДОУ ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище Дятьковского района  

 организует и координирует процесс реализации программы. С 

учетом складывающейся ситуации вносит в установленном порядке 

предложения по уточнению мероприятий, обеспечивает контроль над  

целевым использованием средств. 

 обеспечивает согласованные действия со всеми 

заинтересованными организациями по вопросам реализации 

программных мероприятий, целевому и эффективному использованию 

средств местного  бюджета.  

 вправе сокращать объем финансовых средств на реализацию 

мероприятий программы в  случае сокращения лимитов бюджетных 

обязательств местного бюджета, выделенных  отделу образования на 

реализацию программы развития образования Дятьковского района. 

 Контролирует  ход реализации программы  

 Представляет в отдел образования администрации Дятьковского 

района  отчеты о реализации программы.  
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8. Целевые индикаторы (показатели)  Программы развития МБДОУ 

ДСКВ «Колокольчик» с. Слободище  Дятьковского района 

 на 2024-2026 г.г. 

 
№  Целевые индикаторы Программы 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

1 Уровень доступности  дошкольного 

образования  в  соответствии        

современными стандартами для всех  

категорий  граждан независимо  от   

местожительства,   социального    и   

имущественного статуса и состояния 

здоровья, % 

99,9 % 99,9 % 99,9 % 

2 Проведение лицензирования, % 100% 100% 100% 

3 Предоставление МБДОУ  определенного 

перечня муниципальных услуг в 

электронном виде; 

100% 100% 100% 

4 Удовлетворение потребности населения 

услугами дошкольного образования  по 

району детей в возрасте от 3-х до 7 лет;   

100 % 100 % 100% 

5 Доля воспитанников, ставших призерами 

мероприятий и соревнований различного 

уровня. 

17% 20% 20% 

6 Доля педагогических работников, 

охваченных процессами переподготовки  и  

повышения  квалификации педагогического 

и управленческого корпуса  системы  

дошкольного образования. 

Не менее 20 

% 

Не менее 20 

% 

Не менее 20 

% 

7 Доля педагогических работников, 

прошедших аттестацию, % 

Не менее 20  

% 

Не менее 20  

% 

Не менее 20 

% 

8 Доля  педагогов,  эффективно 

использующих       образовательные    

технологии    (в     том     числе 

информационные   коммуникационные    

технологии)    в профессиональной 

деятельности,% 

87 % 87 % 87% 

9 Обеспечение ДОУ системой АПС и 

средствами пожаротушения,% 

100% 100% 100% 

10 Обеспечение    МБДОУ  безопасными  

условиями  учебно-воспитательного 

процесса, % 

100% 100% 100% 

11 Соответствие  санитарно-гигиеническим 

требованиям для обеспечения 

образовательного процесса, % 

100% 100% 100% 

12 Оснащение кнопкой экстренного вызова, % 100% 100% 100% 

13 Оснащение системой дистанционного 

радиомониторинга  % 

100% 100% 100% 

14 Оснащение  системой видеонаблюдения % 100% 100% 100% 

15 Реализация плана мероприятий по 

профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма  и безопасности 

дорожного движения , %  

100% 100% 100% 
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№  Целевые индикаторы Программы 2024 г. 2025 г. 2026 г. 

16 Реализация  плана  мероприятий по 

профилактике злоупотребления наркотиков 

и их незаконному обороту , % 

100% 100% 100% 

17 Участие МБДОУ  в мониторингах, % 100% 100% 100% 

18 Доля освоения средств, выделяемых на 

выполнение мероприятий МБДОУ, 

обеспечивающими оказание услуг в сфере 

образования, % 

100% 100% 100% 

19 Снижение расходов МБДОУ на 

энергообеспечение, % 

2% 2% 2% 

20 Оснащение  приборами учета 

водопотребления, % 

100% 100% 100% 

21 Оснащенние  МБДОУ приборами учета 

тепловой энергии , % 

65% 65% 65% 

22 Доведение уровня средней заработной 

платы педагогических работников 

дошкольных образовательных учреждений 

до средней заработной платы в сфере 

общего образования в регионе, % 

100% 100% 100% 

23 Выплата компенсации части родительской 

платы за содержание ребенка в 

государственных и муниципальных 

образовательных учреждениях, % 

 

100% 

 

100% 

100% 

24 Удельное количество детей и родителей, 

получивших  психолого-педагогическую 

помощь  по обращению, % 

 

100% 

 

100% 

100% 

25 Оплата жилья и коммунальных услуг 

отдельным категориям граждан, 

работающих в сельской местности или 

поселках городского типа на территории 

Брянской области. 

100% 100% 100% 

 

 

 

 

 


